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E com grande alegria que
recebemos vocé para fazer parte
desta missd@o transformadora!

Aqui, acreditamos que a educagdo
vadi muito além do ensino: é um
compromisso com a formagdo
integral de criangas, adolescentes
e jovens, fundamentada em valores
humano-cristdos.

E tudo isso sb& é possivel com
pessoas comprometidas, que
aprendem e crescem a cada diq,
desenvolvendo capacidades e
valores que sustentam a
caminhada.

das Dores
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Somos educadores de coragoes;
que ninguém passe por Nnds sem
sair melhor.

VAMOS
JUNTOS!

Trabalhar em equipe,
celebrar as conquistas dos
colegas e compartilhar
desafios & essencial para o
crescimento de cada um e
da instituicdo como um

todo.

Este guia foi criado para
apoiar vocé nessa jornada.

Que possamos nos inspirar
nas palavras de Madre Maria
de Jesus, fundadora desta
instituigcdo.

Avatar Irmda Gayetti



Nossa fundadora, Sarah Pauline
Charlotte Marie Gayetti (nome de
batismo) é natural de Lyon, na
Frangca e nasceu em 15 de agosto
de 1882.

Ainda muito jovem, acolheu o
chamado do Mestre e decidiu
consagrar sua vida ao servigo do
Senhor na Congregacgdo das Irmds
de Notre Dame de Fourviére.

Em 17 de abril de 1900, recebeu o
hdabito religioso e passou a
chamar-se Irmda Maria de Jesus e
mais tarde, Madre Maria de Jesus.

CONHEC(

MIADRE |

Atraida por uma grande forga, viu-
se, desde cedo, seduzida pelo
ideal de educadora.

Desde os primeiros anos, foi
revelando a tenacidade de seu
cardter, a sua “vontade de ferro” a
servico de um “coracgdo de fogo”.

A jovem decidiu dar uma resposta
ao chamado do Amor, mesmo que,
para isso, suas buscas fossem
muitas vezes permeadas pela dor
e pelos obstaculos.

A Congregagdo das Religiosas
Missiondrias de Nossa Senhora das
Dores foi fundada por Madre Maria
de Jesus com a colaboracdo de
sua prima, Madre Maria Miguel.

@

A NOSSA
FUNDADORA

MARIA DE JESUS

Em 28 de agosto de 1913, elas
chegaram em terras brasileiras e,
por um equivoco permitido pela
Divina Providéncia, assistiram a
primeira Missa no Brasil, no altar
de Nossa Senhora das Dores.

Dessa forma, confirmou-se o
desejo de Madre Maria de Jesus
de dar @ Congregacdo que nascia
um titulo mais conhecido.

Tornaram-se dssim, as Religiosas
Missiondrias de Nossa Senhora
das Dores.

REDE
Nossa Senhora
das Dores
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Na cidade de Lyon na Franca
nasceu Sarah Pauline
Charlotte Marie Gayetti aos 15
de agosto de 1882. Era a
primogénita da familia Gayetti
e cresceu 0o lado dos seus
quatro irmdos.

A jovem Sarah Gayetti entrou
para a Congregacdo das
Irmds de Notre Dame de
Fourviére, em Lyon, dia 17 de
abril de 1900 e passa a se
chamar Irmé Maria de Jesus.

As Irmd&s Maria de Jesus e
Maria Miguel do Sagrado
Coragdo, deixam a Franga
rumo ao Brasil. Foram 18 dias
de navio, chegando ao Rio de
Janeiro em 28 de agosto de
1913, a convite do Padre
Anténio Afonso Sanson que
pretendia fundar um colégio
em Minas Gerais. Nascia a
Congregacdo das Religiosas
Missiondrias de Nossa
Senhora das Dores.

Sdo Domingos do Prata/MG, aqui aos 15 de
fevereiro de 1914, comegou a Miss@o

educadora e evangelizadora das Irmds, com a
inauguracdo do Colégio Nossa Senhora das
Dores, 1° bergo da Congregacdo, com trés
alunas matriculadas.

A miss@o se expande.
A convite de Dona
Tereza Andrade e
com o apoio de
algumas autoridades
itabiranas, o Colégio
Nossa Senhora das
Dores foi fundado aos
15 de fevereiro de 1923,

em Itabira. o primifive do (ks £50

« 19140 .

SREREER T

As primeiras jovens se apresentaram para
entrar na Vida Religiosa. O Noviciado foi
aberto em Sdo Domingos do Prata/MG nesse
ano, trés mogas iniciaram sua formagdo,
eram elas: Maria Helena, Maria Inez e

Maria Tereza do Menino Jesus.

As Irmdés Missiondrias
de Nossa Senhora das
Dores colaboraram na
diregdo do Hospital
Nossa Senhora das
Dores de ltabira/MG
de 1924 a 1958.

As Irmds passam a administrar um orfanato da Arquidiocese
1k:¥15] )) de Mariana em Ouro Preto a pedido de Dom Helvécio. Para
essa cidade também é transferido o Noviciado.

REDE
Nossa Senhora
das Dores
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Fundag¢do do Asilo Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro em Santa
>) Barbara/MG onde as Irmds ficam até
1960. Madre Maria Miguel amava

Fundagdo do Colégio Nossa ;
Senhora Aparecida no Rio de  {{ ]940

especialmente essa cidade e a Janeiro/RJ.
missé@o no asilo.
Em mais uma frente _ :
missiondria, as Irmés O Hospital Cassiano
comegam uma nova Campolina em Jodo Ribeiro,
Comunidade em Patos de regido de Entre Rios de (< ]943
Minas/MG para trabalhar no Minas/MG passa o  ser
Hospital Regional Anténio Dias, administrado pelas Irmdas
onde ficaram até 1991. RMNSD por onze anos.

O Colégio Sdo José de
Formosa, fundado pelas
Irmdés Dominicanas em 1910,

Foi fundado o Colégio S&o José em Ibid/MG. Nesse

mesmo ano foi aberto o Externato Sagrado Coragéo

de Jesus em Santa Tereza/ES. passou a ser administrado (( 1945
pela Congregacéo com a

abertura da Comunidade em
25 de abril de 1945.

MAE(;OS‘ @ i’fffgi,fg:“m Nossa esséncia, seu guia.
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Transferéncia do Noviciado de Itabira para o Rio de

Janeiro.

Com o crescimento do nUmero de
alunos no Colégio Nossa Senhora
Aparecida/RJ foi necessdrio um novo
espacgo para expansdo. Inauguragdo do
Instituto Nossa Senhora das Dores/RJ

Dia 26 de abril deste ano,
morre em Santa Bdrbara
Madre Maria  Miguel, fiel
colaboradora da Fundadora.
Tinha 94 anos de idade e 76
anos de Vida Religiosa. Foi
sepultada em Santa Barbara a
pedido da populagdo que
tanto a amava.

Ano jubilar da Congregacgdo. 50 anos de Vida e
Missdo. A “grande darvore” vai espalhando seus
galhos gragas a tenacidade e o Coragdo de Fogo
de Madre Maria de Jesus e a perseveranga das
primeiras Irmds.

MAE(;OS‘ @ Effg%fg:“m Nossa esséncia, seu guia.
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NOSSAS
UNIDADES

Itabira - MG |
Integramos a  formacgdo

humano-cristd & constante
necessidade de inovagdo
para atender das exigéncias
da atualidade.

Acreditamos no
desenvolvimento da
aprendizagem individual e
coletiva, por meio de
projetos que priorizem a
reflexdo, a experiéncia e a

INSD

Instituto Nossa Senhora das Dores
Rio de Janeiro - RJ g =

COLEGIOS

interacdo.

Nossos alunos sdo
estimulados a autonomia de
pensamento e ao

desenvolvimento completo
em varias dreas de
conhecimento.

0‘\. Nossasenhora  NOSSQ €SSENCia, Seu guia.
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Projeto Social Irma
Gema Galgani
Formosa - GO

Obra Social Madre Maria Centro Social Madre

de Jesus (OSMMJ) Maria Miguel (CSMMM)
Belo Horizonte- MG Aracatu - BA

As obras sociais atendem criangas,
adolescentes e jovens, em hordrio
complementar & escola no turno da
manhd e tarde, oferecendo uma formagdo

integral por meio do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Nossasenhora  NOSSO €SS€Ncia, seu guia.

das Dores

NOSSAS @
UNIDADES



NOSSA ESSENCIA
NOSSOS SONHOS

MISSAO

Contribuir para a formacdo integral de criancgas,
adolescentes e jovens através da educagdo
transformadora e de qualidade, fundamentada nos
valores humano-cristéos, para que sejam protagonistas
de sua histéria e comprometidos com a transformacgdo
da sociedade em que vivem.

VISAO

Ser uma Instituicdo referéncia em Educacdo Integral
que busca exceléncia e inovagdo, pautada nos valores
humano-cristdos, incentivando as novas geragdes d
serem interlocutoras num mundo em transformacdo.

VALORES

Acolhimento
Acolher e valorizar as diferencgas individuais
buscando respeitar e integrar as pessoas.

Amor
Cuidar das pessoas como UuUnicas, e da
qualidade da educagdo a elas oferecidas.

Comprometimento

Responsabilizar-se pela busca constante
de prdaticas educativas de referéncia que
aprimorem o trabalho em equipe.

Etica
Cultivar atitudes de honestidade, justica,
transparéncia e responsabilidade.

Proatividade

Ser criativo, eficiente e sintonizado com as
inovagdes aderindo das oportunidades de
mudanga.

Solidariedade

Ajudar as pessoads nas suas necessidades e
partilhar conhecimento e experiéncias, em
vista de um mundo mais humano e
fraterno.

Pa Nossasenhora  NOSSQ €SSENCiq, Seu guia.



DIREITOS E DEVERES
DETODOS NOS

A relagdo entre os direitos e deveres entre a
Rede NSD e seus colaboradores & um dos
pilares fundamentais para o estabelecimento
de uma relagdo de trabalho transparente e

equilibrada.

A legislagdo brasileira assegura um conjunto de
direitos e deveres a todos trabalhadores, sem
distincdo de idade, sexo, raga, cidadania,
religido, convicgdes politicas ou ideolégicas.

E crucial que a Rede NSD, além de cumprir
rigorosamente as obrigagdes previstas na
legislac@o, estabeleca diretrizes claras e
acessiveis a todos oS colaboradores,
detalhando seus direitos e responsabilidades.

A clareza nesses aspectos promove um
ambiente de confianga e respeito mdatuo,
essencial para o bom funcionamento da
instituicdo.

Ao garantir que os colaboradores conhegcam
seus direitos, como remuneragdo adequada,
gratificagdes, férias remuneradas e repouso
semanal, a Rede NSD demonstra seu
compromisso com o bem-estar e a valorizagdo
de sua equipe.

Paralelamente, ao explicitar os deveres
dos colaboradores, como a observdancia
das normas legais, a lealdade a
instituicdo, o zelo pelo patriménio e a
discricdo no trato com informacdes
confidenciais, a Rede NSD reforca a
importdncia da responsabilidade e do
comprometimento de cada um com os
objetivos da Institui¢cdo.

A combinac&o equilibrada de direitos e
deveres, aliada a uma comunicagdo
transparente e eficaz, fortalece a cultura
da instituicdo, promove o engajamento
dos colaboradores e contribui para o
sucesso da Rede NSD na sua miss@o de
educacgdo transformadora e de
qualidade.

6.1 DIREITOS
PREVISTOS NA
LEGISLAGAO:

=
(=2

Salario Mensal

O valor referente ao seu saldrio é
definido de acordo com sua fungd&o
ou cargo e serd depositado em sua
conta corrente até o quinto dia Gtil
do més seguinte ao trabalhado.

13° Saléario

(eratificagdo de Natal)

Vocé tem direito a uma
gratificagdo  anual, calculada
proporcionalmente ao  tempo /‘\
trabalhado durante o ano. Esse f\bj
valor € pago em duas parcelas:

uma em novembro e outra em
dezembro.

Ve

7

Férias Remuneradas
Apds 12 meses de trabalho, vocé
poderd usufruir de um merecido

descanso, com remuneragdo
] integral e o adicional de 1/3 do

saldrio, conforme estabelece a
legislagdo.

Repouso Semanal

Remunerado (RSR)

Todos os colaboradores tém )Z

direito a uma folga semanal,

programada de acordo com d
jornada e o setor de atuacgdo.

Dispensas Abonadas

Em determinadas  situacdes
previstas  por lei  (como
falecimento de familiar,
casamento, entre outras), é

possivel se ausentar do trabalho
sem prejuizo na remuneracgdo.
Basta apresentar o comprovante
ao Departamento Pessoal.

Nossa esséncia, seu guia.

das Dores
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O saldrio é depositado diretamente na conta
salario do colaborador até o quinto dia atil de
cada més, sem excecdo. Se houver qualquer
imprevisto que afete essa data, o colaborador
serd informado com antecedéncia.

O pagamento do 13° saldrio segue o que
determina a Lei n° 4090, de julho de 1962, e é
realizado em duas parcelas:

e 19 parcela: até o dia 30 de novembro

e 29 parcela: até o dia 20 de dezembro

Apbs completar 12 meses de trabalho, o
colaborador passa a ter direito a férias, que
devem ser previaomente alinhadas com o
diretor(a) da unidade onde atua. As férias séo
remuneradas com o valor do saldrio + 1/3,
proporcional aos dias de descanso usufruidos. O
pagamento & feito com até 2 dias de
antecedéncia ao inicio do periodo.

E possivel fracionar as férias, conforme a
convengdo coletiva do sindicato da categoria. Na
auséncia de regras especificas, segue-se o que
determina a CLT (Consolidagcdo das Leis do
Trabalho).

I: :| Os contracheques e o informe de

Assinatura Digital
de Aviso e Recibo
de Férias

O aviso e o recibo de férias sdo
assinados digitalmente.

O colaborador recebe, em seu e-mail
pessoal, duas mensagens distintas:

19 - A primeira mensagem com o link
para acesso ao documento.

29 A segunda com o cbédigo para
realizar a assinatura digital.

Apbébs a assinatura também da
empresa, o documento serd enviado
de volta para o e-mail pessoal do
colaborador.

Em caso de ddvidas ou dificuldades
de acesso, o Departamento Pessoal
da wunidade estd disponivel para
orientar e ajudar no processo.

rendimentos podem ser baixados
através do aplicativo MEU RH.

A. Nossasenhora  NOSSQO €SSENCIiA, Seu guia.



E um portal para vocé consultar o seu contracheque

[
OQUE EOMEU RH? de modo online, de formd rdpida, simples e sem

burocracia!

COMO REALIZAR O ACESSO?

O acesso ao Portal pode ser feito das seguintes maneiras:

Copiando e colando a url a seguir Baixando o aplicativo “MEU RH" o landegaiedmeldicoyset
em um navegador: OU  pela Apple Store ou Play Store. ou teklefone para O QR Code
abaixo:
https://encr.pw/meurhredensd
& meurh Q 9 @ Totvs

Linha RM

Boas-vindas

o B - E
Boas-vindas ao Meu RH! BISM  1O7vs Brasil

Faca login para acessar

O seu RH muito
mais proximo dg

A
vocél

Meu RH

@ TOoTVS (N"33) Negécios

o
o

: No primeiro acesso, vocé deve alterar a
: sua senha, para maior segurangal
\

A. Nossasenhora  NOSSO €SSENCIiA, Seu guia.



6.2 AINSTITUICAOE
PROCEDIMENTOS INTERNOS

Rotina de Trabalho:
Procedimentos e
Cuidados

CRACHA )

A utilizagdo do crachd é
obrigatéria  nas dependéncias
das unidades da Rede NSD. Nele
constam alguns dados
profissionais e foto, para que as
pessoas possam identificar a
qual Colaborador estdo se
dirigindo.

PONTO ELETRONICO )

O colaborador deve registrar sua
entrada e saida da empresaq,
conforme a orientagdo do
Departamento Pessoal da sua
unidade. A tolerGncia para
antecipag¢do ou atraso é de no
maximo 10 (dez) minutos didrios,
sendo 05 (cinco) minutos na
entrada e 05 (cinco) minutos na
saida.

ASSIDUIDADE
E PONTUALIDADE

A Rede NSD valoriza a presenca
constante e o cumprimento dos
hordrios estabelecidos. Ser
assiduo e pontual demonstra
compromisso com o trabalho,
respeito aos colegas e
alinhamento com os valores da
Instituicdo.

EXAMES MEDICOS
E CONSULTAS )

Os exames médicos e/ou
consultas devem ser agendados,
preferencialmente, fora do
hordrio de trabalho. Caso ndo
seja possivel, a entrega do
atestado de consulta ou
afastamento deverd ser feita, no
prazo de até 48 horas ao RH da
unidade. Assim que o gestor
receber o atestado deverd
entregar imediatamente ao
Departamento Pessoal.

TRABALHO REMOTO
(HOME OFFICE): )

S6 serd permitido o "Home Office”
(Trabalho Remoto) mediante
cldusula escrita no contrato de
trabalho ou aditivo contratual, com
uso de ferramentas tecnolbégicas
apropriadas e desde que esse
trabalho ocorra, preponderamente,
fora do estabelecimento da
unidade. N&do havendo estipulagcdo
escrita para

o trabalho remoto, serd obrigatéria
a presenca cotidiona no local de
trabalho.

?“. Nossasenhora  NOSSQ €SSENCiq, Seu guia.



FALTAS )

Serdo abonadas apenas as faltas previstas na Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT) e na legislagdo vigente.

Serdo justificadas as faltas ou auséncias previamente
comunicadas aos lideres de setor e autorizadas por eles,
com comprovagdo prévia ou posterior dos motivos
alegados, que por sua vez entram no banco de horas.

Para que a falta seja considerada justificada, é necessdrio
apresentar documentagdo comprobatéria, conforme
estabelecido pelas Normas Trabalhistas.

Atestados médicos emitidos por profissionais que ndo
pertencem a Instituicdo ou ndo sdo conveniados a elq,
bem como os do Sistema Unico de Saude (SUS), deveréo
ser encaminhados ao Médico do Trabalho da unidade para
registro e avaliagdo das condicées do(a) colaborador&l).

Auséncias ndo abonadas ou ndo justificadas ndo entram
no banco de horas, resultarGo em desconto salarial e
poderdo gerar medidas disciplinares.

HORAS EXTRAS E
BANCO DE HORAS

Horas extras somente poderdo ser realizadas
mediante autorizagdo formal da diregdo da sua
unidade , em conformidade com a legislagdo
trabalhista vigente.

Caso isso ndo ocorra, o trabalho extra deverd ser
validado e autorizado pela dire¢gdo, apds sua
realizagdo. Se for verificado que o trabalho extra
n&o era necessdrio, o(a) colaborador(a) podera
ser advertido por ndo seguir essa regra.

O banco de horas € uma ferramenta da Instituigdo.
A compensag@o do saldo do banco de horas
atenderd as necessidades e possibilidades de
cada unidade, e serd administrada pelo(a) lider de
cada setor juntamente com o Departamento de
Pessoal daquela unidade.

6.2 AINSTITUICAOE

Nc‘J‘s[sa Senhora A i i
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MEDICINA DO
TRABALHO

Na Rede NSD, a salude e a segurangca de cada
colaborador s@o prioridades inegocidveis.

Acreditamos que um ambiente de trabalho seguro e
sauddvel é fundamental para que todos possam
desempenhar suas fungées com tranquilidade, bem-
estar e o maximo de seu potencial.

A Medicina e a Seguranc¢a do Trabalho cuja gestéo é
realizada em parceria entre prestadores de servigos
profissionais, em suas respectivas dareas, e o0s
colaboradores da Rede NSD, que atuam na prevengdo
de doencas ocupacionais e acidentes, promovem a
saude e a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Os colaboradores passam por exames médicos
periddicos, e sua salude fisica e mental &
acompanhada. Além disso, a instituicdo fornece

orientagbes sobre hdbitos sauddveis e prevencgdo de
doencas.

E importante destacar que recentemente a NR-],
norma regulamentadora que estabelece as diretrizes
para o gerenciamento de riscos ocupaciondis, passou
por importantes atualizagbes a partir de 2024. Uma
das principais mudancgas foi a inclusGdo da saude
mental como um risco psicossocial a ser considerado
no ambiente de trabalho.

Seu bem-estar
também é prioridade

Isso significa que a Rede NSD estd atenta aos fatores que
podem afetar a sadde mental de seus colaboradores,
como o estresse, a sobrecarga de trabalho, o assédio
moral e a falta de reconhecimento, e implementando
medidas para prevenir e mitigar esses riscos.

Para garantir a efetividade de nossas agdes, contamos
com parceiros qualificados em Medicina e Segurang¢a do
Trabalho, que sdo responsdveis por elaborar e
implementar programas de prevencgdo de riscos, realizar
andlises de acidentes, oferecer treinaomentos e
orientacdes, e acompanhar a saude dos colaboradores.

Além disso, a Rede NSD incentiva a participagcdo ativa de
todos os colaboradores na construgdo de um ambiente de
trabalho seguro e sauddvel. Acreditamos que a segurancga
é responsabilidade de todos, e por isso, incentivamos a
comunicagdo de riscos, a sugestdo de melhorias e o
cumprimento das normas e procedimentos de segurancga.

A sua seguranga e o seu bem-estar sGo fundamentais para
todos, colaboradores e instituicdo. Em caso de davidas ou
sugestdes, procure o setor de Recursos Humanos ou o seu
superior imediato. Juntos, pode-se construir um ambiente de
trabalho cada vez mais seguro, saudavel e produtivo para todos.

das Dores
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GESTAO DE
PESSOAS

Relacdes com respeito e propdsito

Nosso sucesso nad missdo educacional estd
intrinsecamente ligado ao desenvolvimento
e bem-estar dos nossos colaboradores.

Por isso, a Gestdo de Pessoas é vista como
uma darea estratégica, que busca promover
um ambiente de trabalho inspirador, onde
cada um possa crescer, aprender e
contribuir com o mdaximo de seu potencial,
sempre alinhados aos valores humano-
crist@os que norteiam nossa instituicdo.

Para garantir a exceléncia nos nossos
processos de Gestdo de Pessoas, além de
profissionais que compartilham essa visdo
das pessoas, a instituicdo conta com uma
assessoria especializada, que auxilia na
implementacdo de prdaticas inovadoras e
eficazes.

Juntos, buscamos construir uma cultura de
valorizagdo, reconhecimento e
desenvolvimento continuo, onde cada
colaborador se sinta parte de uma equipe
unida e engajada.

8.1 PROCESSOS
SELETIVOS

Nossos processos seletivos sdo criteriosas e
personalizados para atender ds exigéncias de
cada unidade da Rede NSD. Busca-se no
mercado de trabalho por profissionais que,
além de possuirem as competéncias técnicas
necessarias, demonstrem alinhamento com os
valores da Rede NSD e paixdo pela educacgdo.
Os candidatos sdo submetidos a diversas
etapas de selecdo, incluindo entrevistas com
os gestores e a elaboragdo de Ilaudos
psicolégicos, garantindo a escolha dos
profissionais mais adequados para cada
funcdo.

8.2 AVALIAGCAO
DE DESEMPENHO

A instituicdo entende que a avaliagdo de
desempenho é uma ferramenta fundamental
para o desenvolvimento dos colaboradores. Por
isso, realiza-se processos de avaliagdo de
desempenho especificos para professores,
coordenadores e diretores das unidades, que
permitem identificar os pontos fortes e as
dreas de melhoria de cada um, e definir planos
de desenvolvimento individualizados.

das Dores
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8.3 GESTAO DO CLIMA
ORGANIZACIONAL

Para garantir um ambiente de trabalho
sauddvel e produtivo, a Rede NSD realiza a
Gestdo do Clima Organizacional por meio da
metodologia de Pulsos, aplicada
trimestralmente tanto na sede administrativa
quanto nas unidades. Essa metodologia
permite monitorar continuamente o clima
organizacional, identificar oportunidades de
melhoria e implementar agdées que promovam
O bem-estar e o engajomento de nossos
colaboradores.

8.4 TREINAMENTOS E
FORMAGOES

A instituicdo investe continuamente em
treinamentos periédicos para seus
colaboradores, com temas voltados para suas
dreas de atuagdo e temas comportamentais
relevantes para o desenvolvimento de suas
carreiras. Buscamos oferecer oportunidades de
aprendizado e aprimoramento constantes, para
que os colaboradores possam se manter
atualizados com as melhores prdaticas e
desenvolver suas habilidades e competéncias.

8.5 SAUDE MENTAL

Preparada para cuidar da sadde mental de seus
colaboradores, a Rede NSD conta com uma politica de
Saude Mental estruturada e em total condi¢cdes de
cuidar dos riscos psicossociais, em atendimento a NR-
1. A instituicdo acredita que a salde mental é
fundamental para o bem-estar e o desempenho dos
colaboradores, e por isso, oferece suporte para
aqueles que necessitam.

A Rede NSD acredita que, ao investir em
seus colaboradores, estd investindo no
futuro. Cada colaborador que se sinta
valorizado, respeitado e motivado a dar
o seu melhor, pode construir uma
instituicdo educacional cada vez mais
forte e inspiradora.

GESTAO DE
PESSOAS

0‘\. Nossasenhora  NOSSQ €SSENCia, seu guia.



8.6 CANAL DE 8.7 CANAL DE
ACOLHIMENTO DENUNCIA

O Canal de Acolhimento foi criado para O Canal de Dendncias garante sigilo e protegédo e

escutar vocé. existe para que qualquer irregularidade ou conduta
inadequada seja comunicada com  segurangga,

Um espago seguro e confidencial, em parceria preservando a integridade de todos.

com a CresceRH, onde suas necessidades e

preocupacgdes encontram atenc¢do e cuidado. Vocé, colaborador ou aluno da Rede NSD, sintam-se d&
vontade para relatar algum incidente ou denuncia

Se sentir necessidade, envie uma mensagem relacionados A& Rede NSD por meio do e-mail:

para o whatsApp: (31) 99833 65 62. protecaocav@redensd.com.br

Informagdes como: identificagcdo do denunciante
(nome, RG e, em caso de colaborador, o tipo de
vinculo), s@o necessdrias e serdo mantidas sob sigilo.

GESTAO DE @ Eﬁf;@fg:hora Nossa esséncia, seu guia.
PESSOAS



LGPD

Protecdo de Dados: Um Compromisso de Todos

Lei Geral de Protecdo de Dados

A nossa Instituicdo valoriza a segurancga e
O respeito aos dados pessoais de todos:
colaboradores, alunos, familias e
parceiros.

Por isso, criamos a Politica Institucional de
Protecdo de Dados Pessoais (PIPDP), em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD - Lei n°13.709/2018).

Essa politica tem como principais
objetivos:

e Proteger os dados pessoais que sdo
tratados dentro da Instituicéo;

e Orientar os colaboradores sobre o uso
correto, seguro e responsdvel dessas
informacades;

e Evitar vazamentos, acessos indevidos
ou uso inadequado dos dados.

A politica é baseada em principios como
finalidade, necessidade, transparéncia,
seguranga e responsabilidade. Isso
significa que s6 usamos os dados para o
que for realmente necessdrio, de forma
segura e com respeito ao titular das
informacgdes.

Todos os colaboradores devem seguir
essas diretrizes, incluindo cuidados com
documentos fisicos (postas, fichas,
listas), arquivos digitais, mensagens em
aplicativos e o compartilhamento de
dados com outros setores ou terceiros.



Temos um Comité de Seguranga da Informagcdo, que apoia os setores e
orienta os colaboradores em caso de dlvidas;

Qualquer incidente com dados pessodis deve ser comunicado
imediatamente ao Encarregado de Dados (DPO);

Informacées sensiveis (como saudde, religi@do ou origem étnica) exigem
ainda mais cuidado;

Os dados s6 devem ser acessados ou compartilhados se houver
autorizacdo expressa ou necessidade justificada.

9 LG I: I) @ Nossasenhora  NOSSO €SSéncia, seu guia.
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ESTAMOS JUNTOS
NESSA CAMINHADA!

Acreditamos no poder do cuidado, do respeito e do

trabalho em equipe. Sempre que precisar, conte com d
gente!

Estamos aqui para crescer juntos e fazer a diferenca
todos os dias.

REDE

Nossa Senhora
das Dores

@




das Dores

M F;\lEoDsfsa Senhora
-
‘ ° ]
‘ O ' Siga-nos no instagram:

@redensd
@congregacaormnsd

@cnsditabira.com.br
@insd.rj

@saojoseformosa

@osmm)j
@madre.maria.miguel

www.redensd.com.br


https://www.instagram.com/redensd/
https://www.instagram.com/congregacaormnsd/
https://www.instagram.com/cnsditabira.com.br/
https://www.instagram.com/insd.rj/
https://www.instagram.com/saojoseformosa/
https://www.instagram.com/osmmj/
https://www.instagram.com/madre.maria.miguel/

